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POLIZIA MUNICIPALE 

SEGRETERIA COMANDO 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°. _J_9-J..1t__ DEL Jle or. 2Mf 
REGISTRO GENERALE N°. ---+).:-.q",,-It:.J-.I-f___ DEL _"'-Z.;.....:;h_"_o_tt_·._lM----=f_ 

OGGETTO: Bando di mobilità', ai sensi dell'art. 30 del DJgs 165/2001, per la copertura a tempo 
indeterminato e part- time al 50% ( 18 ore settimanali) di n° 8 posti di Agente di polizia municipale da 
inquadrare nel profilo professionale di Istruttore di vigilanza Cat. C, posizione economica C l, secondo il 
seguente ordine cronologico: - n.04 posti per l'anno 2018 -n.04 posti per l'anno 2019. 

Approvazione verbale deUa Commissione giudicatrice nO l del 19/09/2018 - Defmizione degli ammessi al colloquio e 
contestuale chiusura delle procedure di mobilità. 

IL DIRIGENTE 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 61 del 29.03.2018, in ordine alla Programmazione triennale del fabbisogno di 
personale per il trienrno 2018-2020; 
Visto che la Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il trienrno 2018-2020, prevede la copertura di 
n. 08 posti part- time al 50% di Agente di polizia municipale da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore di 

vigilanza Cat. C, posizione economica Cl, secondo il seguente ordine cronologico: 

- n.04 posti per l'anno 2018; 

- n.04 posti per l'anno 2019. 

Premesso 

- che con la comunicazione prot. gen. 016707 del 08.05.2018, l'Ente ha dato avvio alla procedura di cui all'art. 34 bis 


D.lgs 165/2001; 
- che con propria determina n. 144 del 06.07.2018 è stato approvato il bando di mobilità; 
- che con atto protocollo 0024389 del 06.07.2018 l'avviso di mobilità è stato inviato all'albo per la sua pubblicazione; 
- che l'avviso di mobilità è stato regolarmente pubblicato all' albo pretorio dell 'Ente al n. 2000; 
- che i plichi contenenti le domande che sono pervenuti entro le ore 12:00 del giorno 27/07/2018, termine ultimo 

indicato del Bando, all'Ufficio Protocollo del Comune, erano in numero di quattro, come meglio certificato nella 
relativa nota di trasmissione protocollo generale 0026948 del 27.07.2018,; 

- che in data 30.07.2018, quindi oltre il termine indicato nel bando, è pervenuto, a mezzo raccomandata postale, un 
ulteriore plico contenente una domanda di partecipazione acquisita al protocollo generale 0027044 del 30.07.2018; 

Richiamato il verbale del 08.08.2018, redatto dalla dirigente dell'Ufficio Affari del Personale, con cui viene attestato 
che sono ammesse a partecipare alla selezione le quattro domande pervenute nei plichi presentati entro le ore 12.00 del 
27.07.2018, mentre quella pervenuta nel plico recapitato a mezzo raccomandata postale il 30.07.2018 è esclusa perché 
pervenuta oltre il termine indicato nel bando; 
Dato atto che la Commissione giudicatrice con verbale nOldel 19/09/2018 ha defuùto le modalità procedurali e 
conseguentemente ha proceduto all'apertura dei plichi contenenti le domande di partecipazione al bando per l'ammissione al 
colloquio. 
Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125; 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato; 
Visto il D.lgs 18 agosto 2000 n. 267; 
Visto il D.lgs 30 marzo 200 l n. 165, integrato e modificato; 
Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n.150; 
Visto il D.Lgs. n. 8112015 - Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 
mansioni; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e sS.mm.ii. - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle P.A. e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 
Visti i vigenti CCNL del Comparto Regioni - Autonomie locali; 

Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua Vetere; 

Vista la regolarità tecnico-amministrativa dell 'intervento e del procedimento; 
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Per quanto sopra espresso, vista la propria competenza 

DETERMINA 

l) DI PRENDERE ATTO del verbale nOI del 19/0912018 della Commissione giudicatrice e per l'effetto dare atto che a 
seguito dell'apertura dei plichi contenenti le domande di partecipazione è risultato quanto segue: 
a) Plico contenente la domanda presentata dal sig. BRUNO ANTONIO GERARDO, giusto prot. 0025197 del 
13/07/2018- La commissione valutata la domanda presentata, esclude l'interessato dalla procedura di mobilità in 
oggetto per mancanza dei requisiti di cui alI' art. 1 dell ' Avviso di mobilità. 
b) Plico contenente la domanda presentata dal sig. AUST A GIOVANNI giusto prot. 0025013 del 12/07/2018- La 
commissione valutata la domanda presentata, esclude l'interessato dalla procedura di mobilità per mancanza dei 
requisiti di cui all' art. 1 dell ' Avviso di mobilità. 
c) Plico contenente la domanda presentata dalla sig. TOMMASINO ANGELA, giusto prot. 0026748 del 
26/07/2018 - La commissione valutata la domanda presentata, esclude l'interessata dalla procedura di mobilità in 
oggetto per mancanza del requisito di cui all'art. 1 comma l e comma 6 dell' Avviso di mobilità. 
d) Plico contenente la domanda presentata dal sig. SALEMME AGOSTINO, giusto prot. 0026914 del 
27/07/2018- La commissione valutata la domanda presentata, esclude l'interessato dalla procedura di mobilità per 
mancanza dei requisiti di cui all'art. 1 comma 6 e comma 9 dell'Avviso di mobilità in oggetto. 

2) 	DI APPROVARE il verbale n° l del 19/09/18 e, per l'effetto di quanto quanto stabilito dalla Commissione 
Giudicatrice, non ammettere alla procedura di Mobilità i sig. Bruno AntonioGerardo, Austa Giovanni, Tommasino 
Angela e Salemme Agostino. 

3) 	STABILRE la conclusione della procedura in oggetto in quanto non sono risultati soggetti idonei a partecipare alla 
procedura di mobilità. 

4) 	DI DISPORRE la pubblicazione della presente detenninazione all'albo Pretorio dell'Ente, sulla home page del 
sito internet-www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it.. quale appendice all'avviso di mobilità già pubblicato 
nell'apposita sezione" Amministrazione Trasparente" e anche a valere quale notifica agli interessati nei tennini di 
legge. 

5) INVIARE la presente detenninazione.,;, 
./ Al Segreterio Generale; 
./ all'Ufficio Ragioneria; 
./ Ai Messi Comunali per la pubblicazione; 
./ All'Ufficio detennine per la raccolta generale; 
./ Al CED per la pubblicazione sul sito istituzionale. 

N .......................... DEL REGISTRO 

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi 

dal ............................................. al ........................................... .. 

Data, ............................................. . 

o 	 II Responsabile del servizio 


